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会社概要

1

本社 福岡県北九州市 北九州生まれ

支店 東京都品川区 関東エリア含め全国に展開

設立 1960年5月 1日 60年以上の経営実績をもつ老舗企業

店舗数 154店舗 希望したエリアで勤務可能
※2026.01.01時点



福岡でも東京でも希望地で働ける！

会社概要｜調剤薬局店舗数123店舗
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北海道エリア

関東エリア

関西エリア

九州エリア

中国エリア

沖縄エリア 1店舗

34店舗

13店舗

2店舗

72店舗

1店舗

（大阪2／兵庫9／京都2）

（東京5／神奈川13／埼玉14／千葉2）

（山口2）

（福岡55／熊本3／佐賀3
大分5／鹿児島6）

※店舗数：2026.01.01時点



「地元で働きたい」も叶う！

会社概要｜九州エリアに72店舗展開
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■福岡県：55店舗
○北九州市：31店舗
・小倉北区11 ・小倉南区9 ・八幡西区7
・若松区2 ・八幡東区1 ・門司区1
○福岡市：13店舗
・東区6 ・中央区2 ・南区2
・博多区1 ・城南区1 ・早良区

■大分県：5店舗

■佐賀県：3店舗

■熊本県：3店舗

■鹿児島県：6店舗 ○筑豊地区：4店舗
・直方市2 ・飯塚市1 ・宮若市1

・宇佐市2 ・竹田市2 ・日田市1

・鹿児島市2 ・伊佐市
・薩摩川内市1 ・屋久島町1

・熊本市2 ・荒尾市1

・佐賀市2 ・武雄市1

○京築地区：3店舗
・行橋市2 ・苅田町1

※店舗数：2026.01.01時点

○福岡市近郊：5店舗
・春日市2 ・太宰府市2 ・築前町1



大信薬局の取り組み｜成長企業
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業界再編の中で、変化に対応し成長を続ける
経営面の安定性＋働きやすさの確保（店舗数の増加以上に社員数拡大）

33
222

72

■売上高（億円） ■社員数 ■店舗数
206 648 131

6.2倍 2.9倍 1.8倍10年で 10年で 10年で



大信薬局の取り組み｜健康相談
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OTC・健康食品の取り扱い、栄養相談などへの対応
患者様ニーズに応える「オーダーメイド」の対応（時には取り寄せも）



在宅対応5,000名の実績

大信薬局の取り組み｜在宅医療
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1年目から外来＋在宅医療を学べる
今後は必須要件として求められる在宅に「いち早く対応できる」

POINT 01

POINT 04 先輩との在宅同行・OJT

POINT 02

POINT 03

“在宅医療に強い”大信薬局の7つのポイント

自社運営の介護施設
多職種連携等、
円滑に在宅のノウハウが蓄積

受け入れ件数は年々拡大中！

在宅専門薬局
在宅領域の研修を積める

1年目の夏頃には独り立ちできる！

詳細は後ほど！



大信薬局の取り組み｜在宅医療で身につく専門性
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POINT 05 安心して多職種連携を学べる
まずは「自社介護施設の看護師、介護
士」から、訪問診療医、ケアマネ、他
施設での多職種連携へ

POINT 06 施設との連携を学べる
服薬支援システムにより施設＆薬局
双方の負担軽減＋情報連携

POINT 07 抗がん剤・注射剤を学べる
クリニックと連携し対応

服薬支援システムによる誤薬チェックフロー



教育研修制度：1年目の流れ
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インプット×アウトプットで薬剤師としてステップアップ

Step 02Step 01 Step 03

Step 05Step 04

導入研修（2日間、本社）
接遇や店舗業務にあたり
基本的な知識習得の研修

店舗研修（配属）
新人2名×先輩1名で、

監査 服薬指導 薬歴を実施

新人基礎研修（5日間）

在宅研修（OJT）
先輩と同行し調剤～担当者会議
・管理～報告書作成を学ぶ。

ローテーション研修
近隣店舗で様々な診療科・処方
内容・小児薬物療法に触れる

理論 実践

4月

5月～

症例解析 疑義紹介・服薬指導
を実施、各分野の理解を深める



キャリアパスの考え方
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一人ひとりに合わせたオーダーメイドのキャリアプラン
多くの店舗で経験を積みたい人、1つの店舗でじっくり経験を積みたい人、
色んな仕事をしたい人、それぞれのキャリアプランに応じた働き方が可能です

年2回のキャリア面談を実施



先輩社員のオーダーメイドキャリア｜7年目薬剤師
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最年少マネージャーへの道 を実現中

1年目 総合病院前＋30店舗で外来・在宅研修
＋管理薬剤師トレーニング

2年目 在宅専門薬局で研修＋学会発表

7年目 管理薬剤師＋本格的に多店舗の運営サポートを行う

3年目 総合病院前勤務＋新人研修を担当

4・5・6年目 会社全体の業務に携わり、在宅の導入～実働の一連の
流れを構築＋各店舗のフォロー・指揮を執る



先輩社員のオーダーメイドキャリア｜5年目薬剤師
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薬剤師＋SNS広報担当 を実現中

1年目 総合病院前を経験＠鹿児島県

2年目 YouTubeb部長として大信薬局のSNS投稿を担当

4年目 在宅専門薬局＠北九州市で勤務
＋公式インスタグラムを開設、更なる広報活動を担当

3年目 鹿児島エリアの管理担当として店舗改善を行う



先輩社員のオーダーメイドキャリア｜3年目薬剤師
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新店立ち上げ を実現中

1年目 総合病院前＋約15店舗で外来、在宅、施設研修

2年目 新店立ち上げ（スタッフ4名）＋管理薬剤師に着任

3年目 2店舗目の新店立ち上げ予定（スタッフ10名）



まとめ｜教育制度・キャリアパス
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まず、なんでもやってみる
あなたの「やってみたい」を見つけ、育て、カタチにする

年齢や役割にとらわれず、「やりたいときにやれる」のが大信薬局です。



先輩社員インタビュー｜なぜ大信薬局を選んだのか
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大信薬局の社員一人ひとりを大事にする
社風に惹かれて、入社を決意

“ “

「インターシップでの雰囲気の良さ」と
「チャレンジさせてくれる」という先輩
の声が、私の入社の決め手

リクルーター
として活躍中

全国勤務
で活躍中

病院か薬局かの業界で迷っていた
 インターンや会社のイベントを通じて、
「誰と働くかが大事」だと気づいた

 ずっと悩んでいた自分にも寄り添ってくれたように、
1年目からリクルートにも携わりたいと思った

九州メインで全国展開しているので将来戻れる＋
若いうちに色々経験できるのも良い

 施設・外来ともにそれぞれの店舗で特色があるので
自分に合っていると感じた
総合病院の門前の薬局もあるので勉強するのに
とてもいい環境



インターンシップ紹介｜プログラムについて

15

地域密着の取り組みと
会社の強みが分かる ベーシックコース

01
Program

02
Program

03
Program

会社説明

新人配属店舗見学

Q＆A

勤務地、待遇、研修制度など大信薬局での働き方が分かる

店舗の雰囲気や設備、外来・在宅の取り組みなど職場環境が分かる

気になることをなんでも先輩に聞ける

QRコード
この動画の
概要欄にある

URL
または

お申し込みはこちら！

ベーシックコース以外にも
皆さまの「知りたいこと」に合わせた

プログラムを開催しています！

ベーシックコース以外のプログラムは
「マイナビ」に掲載中

開催場所：福岡市内近郊
所要時間：3時間程度
帰省に合わせてなど、開催時期はご希望に応じた調整も可能！



インターンシップ紹介｜参加者の声
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参加前は、アットホームな感じと言って
いても、先輩後輩の関係性がきちんとあ
るのかなと思っていましたが、参加後で
は先輩後輩関係なく何でも聞けたり、和
気あいあいとした雰囲気で、印象の違い
をうけました。

漠然としたイメージしか持っていません
でしたが、インターンシップに参加した
ことで、在宅医療に力を入れている点や、
教育体制・評価制度がしっかりしている
点に魅力を感じました。

業界大手の企業と比較して規模の違いに
より、できることに限界があるのではと
思っていたが、そんなことはなくむしろ
自分自身がやりたいことに積極的に挑戦
できる環境だと感じました。

調剤業務、服薬指導はもちろん在宅医療をかなり積極的に行わ
れていて独居の患者さんなどの薬物治療に貢献されていると感
じました。設備投資も積極的に実施して対物業務の時間を短縮
し対人業務を充実させて患者さんに安全で、より良い医療を提
供されているのは素晴らしい体制だと思いました。

失礼ながらインターンシップまで名前を存じてあげておらず、
もし新卒で薬局に就職するなら大手かなと考えていたので
いい意味で期待が裏切られて薬局選びの幅が広がりました。
他の説明会では在宅の詳しい内容や立ち位置までは詳しく聞く
ことがなかったので、面白かったです。

在宅医療の取り組みが良く分かった！ 就活での価値観が広がった！

大信薬局のことが良く分かった！やりたいことができる、を実感！雰囲気を体感できた！
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